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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawe prawna dziatalnosci Szkoty Podstawowej nr 22 im. Generata Stanistawa Maczka

w Kielcach stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, wydane do niej przepisy

wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

N

kW
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hd

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 22 im. Generata Stanistawa Maczka
w Kielcach,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 22 im. Generata Stanistawa
Maczka w Kielcach,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy Szkoty,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce,

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

§3.

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 22 im. Generata Stanistawa Maczka w Kielcach.

Szkota moze uzywac nazwy skroconej: Szkota Podstawowa nr 22 w Kielcach lub SP nr 22 w
Kielcach.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Majora Jurija Gagarina 3 w Kielcach.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Kielcach, Rynek 1, 25-303 Kielce.

Szkota jest publiczng o§mioklasowa szkota podstawowa.

Praca wychowawcza i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetym
harmonogramem wychowania przedszkolnego.

§ 4.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang ze $rodkéw budzetu Miasta Kielce. Zasady
gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggowos¢.

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania ich duplikatéw okreslaja odrebne przepisy.



7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania tych informacji.

8. W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na
zasadach okres§lonych odrgbnymi przepisami.

9. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania Dzieci mogg, za
zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza w formie
zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 5.

1. Cele i1 zadania Szkolty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program
wychowawczo — profilaktyczny zawierajacy zadania zwigzane z kreowaniem zdrowego stylu
zycia, wprowadzaniem uczniéw w reguly i organizacje zycia szkolnego, zapobieganiem
zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko rozumiang edukacja
niezbedng do wyrobienia wlasciwych postaw i zachowan.

Nadrzednym celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowanie uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zdania egzaminu 6smoklasisty.

4. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwos$ci psychofizyczne oraz potrzeby.

5. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktérego celem jest
zagwarantowanie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez:

1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscia kultury narodowe;j,
2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej,
3) obchody $wiat panstwowych i rocznic.

7. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow.

8. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych,
3) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym.

§6.

W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:
1) diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb ucznia,
2) wspolpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
3) opracowaniu i wdrazaniu przez zespoty nauczycieli indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne ucznidow oraz
rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu:
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

6) umozliwieniu wydtuzenia okresu ksztalcenia — do konica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie.

§7.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota umozliwia uczniom zdobywanie rzetelnej
wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie
ksztatlcenia poprzez realizacje programdéw i plandOw nauczania oraz prowadzenie zajgé
dydaktyczno — wyrdwnawczych, rozwijanie zainteresowan i pasji poprzez uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach sportowych, konkursach, wycieczkach i innych
w zaleznosci od potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty.

Szkota zapewnia bezptatne ksztalcenie zgodnie ze szkolnymi planami nauczania w zakresie
realizacji co najmniej podstawy programowe;.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§8.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:

1) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego, przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne,

4) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialnos$¢ za siebie i innych,

5) szanuje indywidualno$¢ uczniow oraz ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci
w ramach przyjetych norm post¢powania,

6) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkéw nauki, ksztattowanie wsrod uczniow odpowiedzialnosci za zdrowie,
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacje prozdrowotna,

7) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

8) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci, wpaja zasady zycia codziennego,

9) ksztalci i rozwija umiejetnos¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym,

10) uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wlasnego narodu, jego kultury,
literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, realizujgc program wychowawczo -—
profilaktyczny oraz zapewnia pomoc pedagoga.

§9.

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:
1) omawianiu zasad i respektowaniu przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa, higieny
i ochrony zdrowia,
2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia,
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3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli petnigcych dyzury oraz innych
pracownikow Szkoty,

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym
w trakcie wycieczek (za zgoda Dyrektora organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy
innych nauczycieli lub rodzicow),

5) realizacji zadan wychowania komunikacyjnego,

6) zapewnieniu dzieciom z klas I-III, a w szczegodlnych wypadkach z klas IV-VIII,
opieki w swietlicy szkolne;j,

7) umozliwieniu uczniom korzystania ze stotowki szkolnej,

8) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga i doradcy zawodowego,

9) wlasciwym oznakowaniu ciggdw komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym
miejscu planu ewakuacji Szkoty.

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 10.

W celu okreslenia w Szkole warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
ustala sig:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania problemoéw, zwigzanych z naruszaniem przez
ucznia obowigzujacych w Szkole zasad, niezbgdna jest $cista wspotpraca
przedstawicieli Szkoty z rodzicami ucznia,

2) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razacego naruszenia przez niego
zasad obowigzujacych w Szkole.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu podstawowg opieke medyczna
(udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieke pielegniarki, wezwanie pogotowia).
Policja wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia razgco zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,

2) znalezienia na terenie Szkoly nielegalnych substancji psychoaktywnych,

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje
psychoaktywne,

4) innych szczegdlnych sytuacji za zgoda Dyrektora Szkoty.

W klasie, w ktorej dopuszczono si¢ ztamania obowigzujacych w Szkole zasad, prowadzone sa
dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.

Dziatania interwencyjne i profilaktyczne mogg by¢ prowadzone przez pracownikéw Szkoty
lub specjalistow zaproszonych do Szkoty.

§11.

Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.
W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy i jej
skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-1II,

2) klasy IV — VIIL
Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:



1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek rodzicow danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie s3 dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 12.

1. Formy opieki indywidualnej nad uczniami:

1) dzieci wymagajace szczegdlnego nadzoru otacza opiecka pedagog szkolny,
wspotpracujac z wychowawca,

2) dla wuczniow z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi,
trudnosciami w nauce organizowane s3 zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna oraz nauczanie indywidualne
i zindywidualizowane formy nauki.

3) W przypadku uczniéw, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe, nauczyciel jest
zobowigzany do uwzglednienia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
w zakresie mozliwo$ci szkoly.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania pisemnych zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowania wymagan edukacyjnych
w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
roZwWojowe.

§ 13.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wykonywania obowigzku szkolnego.
2. Wspoltdziatanie odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania Dyrektora z rodzicami w miarg potrzeb,
2) systematyczne spotkania wychowawcow klas z rodzicami
3) indywidualne rozmowy wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga szkolnego
z rodzicami.
3. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie, Szkole,
2) znajomosci programOw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci
W nauce swojego dziecka,
4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci,
szczegolnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i Dyrektora.
4. Rodzice powinni informowaé Szkol¢ o =zainteresowaniach ucznia, trudno$ciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

§ 14.

Szkota wspolpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi.



Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty dzialajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
w ustawie Prawo O$wiatowe i przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

3. Kazdy z organéw Szkoly jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych informacji
pozostatym organom o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami Szkoty Dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie,

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow lub
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktdérym strong jest Dyrektor, powotany jest
zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym
ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania,

2) strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

3) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkole.

§ 16.

1. Dyrektora Szkoty powotuje si¢ zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe, zakres jego obowigzkow
jest ustalony odrebnymi przepisami.

§17.

1. Do obowiazkow Dyrektora Szkoty nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Szkoty,
a w szczegblnosci:
1) zarzadzanie mieniem Szkoly w zakresie posiadanych pelnomocnictw,
2) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, wstrzymywanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa,
3) pehienie nadzoru pedagogicznego,
4) opracowanie zakresu obowiazkow pracownikow,
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5) zapewnienie warunkéw i monitorowanie realizacji podstawy programowe;j,

6) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoty,

7) dobor pracownikéw: ich zatrudnianie i zwalnianie,

8) opracowanie planow finansowych Szkoty, ich konsultacja z Rada Pedagogiczna
1 Radg Rodzicow,

9) dokonywanie oceny kadry pedagogicznej i pracownikoéw administracji,

10) rozwigzywanie konfliktow wewnatrz Szkoty,

11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju oraz realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

12) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

13) dbato$¢ o stan techniczny budynku i terenéw wokot Szkoty,

14) przeprowadzanie egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

15) przewodniczenie Szkolnemu Zespotowi Egzaminacyjnemu,

16) troska o rozwoj kultury fizycznej, sportu i turystyki,

17) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

18) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkotly, a w szczego6lnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowigzkéw zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do Szkoty, zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do
Szkoty,

2) prowadzi ewidencje spelnienia obowiazku szkolnego,

Niestosowanie si¢ do obowigzku szkolnego, w tym rozumianego jako
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wniosek rodzica.
4. Dyrektor ponadto:

1) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Szkoty,

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowiazku szkolnego,

3) powoluje zespoty przedmiotowe i problemowo — zadaniowe spo$rod pracownikow
Szkoty w celu zapewnienia prawidlowosci jej dziatalnosci

4) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

5) wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbélnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych
pracownikow:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom
Szkoty,
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3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,
4) powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie.
Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy organami Szkoty.
Dyrektor Szkoly w ramach obowiazujacych przepisow tworzy stanowiska wicedyrektorow i
inne stanowiska kierownicze, za zgodg organu prowadzacego Szkote.
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej,
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej,
3) kierowania i nadzorowania pracy administracyjno — gospodarczej,
4) analizowania i oceniania efektow realizacji programow nauczania,
5) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) zapewniania warunkow wspolpracy Szkoty z organizacjami dziatajacymi w Szkole,
srodowisku, miescie,
7) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole,
8) wykonywania innych zadan wynikajacych z innych przepisow szczego6lnych.

§ 18.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna stanowigca kolegialny organ realizujacy zadania
wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole, a jej przewodniczacym jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, normujacy w szczegolnosci:

1) tryb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;,

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady os6b niebedacych czionkami tego
organu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
analizag 1 ocena realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty,

3) po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych,

4) w miarg potrzeb.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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5)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

wnioski Dyrektora odnos$nie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty,

szkolny zestaw programéw nauczania,

inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,

czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidlowa organizacja nauki
i pracy w Szkole.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
10. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie naruszaé

dobra osobistego uczniow, ich rodzicow i pracownikow Szkoty.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

—

§ 19.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicdw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych. W wyborach jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla w szczegdlnosSci

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do
rady i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicoéw moze wystapi¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach organizacji:

1)

2)
3)

dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1.

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia go
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin zatwierdzony przez Rade
Rodzicow.

§ 20.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Organami Samorzadu sa:
1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.
Wiladze Samorzgdu Uczniowskiego tworza:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) =zastegpca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3) sekretarz.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organdw Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalony przez
ucznidw w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym regulamin, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich okreslonych w Statucie sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych nastepujacych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpoOw w nauce,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy realizacja programu nauczania i wychowania a mozliwo$cia
rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§21.

Rodzice i nauczyciele wspodtdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawa rodzicoéw do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i danej
klasie,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn w trudnosci w nauce,

4) wuzyskiwania informacji, porad i pomocy szczegdlnie ze strony wychowawcy,
pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, dyskusji na tematy
wychowawcze, upowszechniania aktualnej wiedzy psychologiczno — pedagogiczne;.

Szkota zobowiazuje si¢ do powiadamiania rodzicow/ prawnych opiekunéw na miesiac przed
klasyfikacja roczng o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych. Powiadomienie ma
forme elektroniczna w postaci oceny wpisanej do e-dziennika w rubryce ocena przewidywana
oraz wystania informacji o zagrozeniu poprzez e-dziennik za potwierdzeniem odczytu.

Jezeli rodzice lub prawni opiekunowie ucznia z wlasnej winy nie utrzymuja kontaktow ze
szkota, nie odbierajg przesylanej poczty elektronicznej, wychowawca wysylta informacje o
zagrozeniu listem poleconym.

Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami uczniow w ramach ,,dni otwartej
Szkoty”.

Na miesigc przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy informuje rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia o planowanych rocznych ocenach z zachowania w formie elektronicznej w
postaci oceny wpisanej do e-dziennika w rubryce przewidywana ocena zachowania.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§22.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.
Dyrektor po zasigegnigciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 6 dni.
W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych Szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty,

2) tygodniowy rozktad zajeé,

3) plan pracy Szkoty.
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7. Organizacje staltych obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
9. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa takze:
1) zajecia religii lub etyki,
2) zajecia z doradztwa zawodowego,
3) wychowanie do zycia w rodzinie.
9a. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
1) Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

a) W Szkole jest realizowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
zwany dalej WSDZ.

b) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje catoksztatt dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. Skierowany jest zarowno do ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

¢) Doradztwo zawodowe stanowi istotng cze$¢ procesu wychowania, a jego gtéwnym
zadaniem jest wieloetapowe przygotowanie uczniow do samodzielnego
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi edukacyjnej oraz ksztattowania
wlasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwos$ci, wiedzg i warunki.

d) W szkole jest powotany szkolny koordynator doradztwa zawodowego ktory
zajmuje si¢ organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

e¢) Osobami realizujacymi system doradztwa w szkole sa wychowawcy klas,
nauczyciele przedmiotowi, pedagog, psycholog, pielggniarka szkolna, nauczyciele-
bibliotekarze oraz inne instytucje zajmujace si¢ doradztwem zawodowym.

2) Zalozenia WSDZ oraz cele orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

a) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

b) preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz
z uplywem czasu,

c) na wybor zawodu wplywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i
poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska,

d) ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly majg
spojny charakter,

e) dziatania prowadzone w ramach preorientacji i orientacji zawodowej zaplanowane
s na catly rok szkolny.

3) Charakterystyka programu.

a) WSDZ obejmuje indywidualng i1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

b) W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w
szczegolnosci:

e poznanie wlasnej osoby,
e diagnoze wlasnych zainteresowan i preferencji zawodowych,
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zdobycie informacji dotyczacych wybranych zawodow,

indywidualng prace z uczniami, wykazujacymi trudnosci w wyborze szkoty i
okresleniu kierunku ksztalcenia,

konfrontacje wlasnej samooceny z wymaganiami szkét ponadpodstawowych,
udzielanie informacji zawodowe;j.

¢) W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje w

szczegOlnosci:

stworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialan na wielu plaszczyznach zycia
szkolnego,

prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole,

identyfikacj¢ potrzeb uczniow i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej
szkoty,

przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru szkoly ponadpodstawowej, a w
dalszej perspektywie Sciezki zawodowe;j i pelnienia roli pracownika.

d) W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje w

szczegOlnosci:

prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozméw 1 warsztatbw z uczniami
dotyczacych orientacji zawodowej, predyspozycji i zainteresowan,

organizacj¢ wycieczek do zakladow pracy,

spotkania z przedstawicielami réznych zawoddow,

prezentowanie materialow informacyjnych dotyczacych wybranych szkot
ponadpodstawowych,

organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych preorientacji zawodowej ich
dzieci.

e) W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w

szczegOlnosci:

prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoly na rzecz uczniow,
organizacje zaje¢ wspomagajacych rodzicoéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych ich dzieci,

wlaczanie rodzicow do dziatan edukacyjnych szkoty,

przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.

4) Realizacja WSDZ.
a) Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sag w ramach:

godzin wychowawczych podczas zaje¢ z wychowawca,

lekcji przedmiotowych - w ramach przedmiotowych podstaw programowych,
warsztatow pozalekcyjnych,

targdw edukacyjnych i wycieczek,

spotkan indywidualnych,

gazetek $ciennych z informacjami dotyczgcymi wybranych zawodow,
udostgpniania bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych w miescie.

b) W klasach VI i VIII w Szkole realizowane sa zajecia doradztwa zawodowego
w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania.
10. Za zgoda organu prowadzacego Szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow Dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza

sig:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy, pracownikow instytucji
panstwowych i1 innych os6b w ramach realizacji podstawy programowej lub rozwijania
zainteresowan uczniow.
Zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.
W Szkole funkcjonuja oddziaty sportowe o profilu pitka nozna chtopcow
1) kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddzialu sportowego powinien posiadaé
zgode rodzicow, orzeczenie lekarskie oraz pozytywne wyniki prob sprawnosci
fizycznej,
2) organizacja szkolenia sportowego jest prowadzona w oparciu o programy szkolenia
sportowego opracowane dla poszczegdlnych sportow przez polskie zwigzki sportowe,
3) szkolenie sportowe odbywa si¢ we wspotpracy z klubem sportowym.
Szkolenie sportowe realizowane jest na podstawie programu szkolenia opracowanego przez
Polski Zwigzek Pitki Noznej zatwierdzony przez ministra sportu i turystyki.
Cykl ksztalcenia w klasach sportowych trwa od klasy IV do VIIL
Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie lekcji.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
O uczestnictwie uczniow w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajac w roku szkolnym,
w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, pisemne o$wiadczenie.
Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 23.

Kazdy oddziat moze zosta¢ podzielony na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem mozliwosci finansowych szkoty.

Zasady podziatu na grupy okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia edukacyjne w klasach 1 — III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 osob.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady
oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwickszona ponad liczbe
okreslong w pkt. 3.

2) Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podzialu, o ktéorym mowa w podpunkcie
1), zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt. 3. na
wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) Liczba ucznidéw w oddziale klas 1 — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
wylacznie o ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy w liczbie nie wigcej niz 4.

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z podpunktami 2) i 3) w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
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wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.
5) Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z podpunktami 2) i 3), moze
funkcjonowac¢ ze zwigkszona liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
4. Uchylony.

§ 24.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a szkota wyzsza.

§ 25.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o0 regionie..

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
wedlug zasad okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej oraz regulaminie czytelni.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 konserwacje materiatow
bibliotecznych;

2) udostepnianie materialow bibliotecznych przez wypozyczanie poza biblioteke i na
miejscu w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrdédet oraz
poshlugiwanie si¢ technologia informacyjna.

4. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach pracy Szkoty (wedlug 30-godzinnego wymiaru
zajec¢) od poniedziatku do piatku.

5. W bibliotece szkolnej zatrudnieni s3 nauczyciele-bibliotekarze. Do zadan nauczycieli
bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie ksiazek i innych zrédet informacji zgodnie z potrzebami
szkoty;

2) dbalos¢ o estetyczny wyglad biblioteki i utrzymanie zbiorow w nalezytym stanie;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
ro6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) ksztatcenie kultury czytelniczej;

6) organizowanie réznorodnych dziatan wspierajacych aktywno$¢ tworcza oraz
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;

7) dzialalno$¢ informacyjna i doradcza;

8) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
srodowiskiem lokalnym, w tym z innymi bibliotekami.

6. Biblioteka realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, przy
wspoétudziale i akceptacji dyrekceji, rady pedagogicznej oraz nauczycieli.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych,
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2) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
biblioteki.

§ 26.

1. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

2. Ze s$wietlicy moga korzysta¢ dzieci, ktore ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow lub
dojazd do Szkoty, musza dtuzej w niej przebywac.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.

4. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami,
2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci,
3) wspieranie uczniow w przezwyci¢zaniu trudnosci.

6. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

7. Pracownikami §wietlicy sg: kierownik i wychowawcy.

8. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo — opiekunczej swietlicy,

2) wspdlprace z rodzicami,

3) opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy,

4) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,

5) opracowanie zakresu czynno$ci pracownikow $wietlicy,

6) dokumentacj¢ pracy swietlicy.

9. Wychowawca swietlicy:

1) wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

2) rozwija zainteresowania i zamilowania wychowankéw, stosujac roéznorodne formy
zajec,

3) wykazuje troske o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene wychowankow,

4) dba o estetyczny wyglad pomieszczen,

5) utrzymuje systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem
i pielegniarka.

10. Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

2) prowadzenie zajec¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j,

7) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami.

11. Swietlica prowadzi dzienniki, w ktérych odnotowywane s3 tematy zaje¢ oraz imiona
i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecnos$¢ wychowankéw w Swietlicy
dokumentowana jest wedlug stworzonego przez szkolng $wietlicg systemu kontroli obecnosci
dzieci.

12. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.

13. Bezposredni nadzor nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor.
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10.

11.

12.

L.

§27.

Pedagog szkolny prowadzi poradnictwo dla ucznidéw, wychowawcow i innych nauczycieli
oraz rodzicow dotyczace probleméw dydaktyczno — wychowawczych.
Organizuje wspotpracg z osobami i instytucjami w celu rozwigzywania probleméw uczniéw
i zespotow klasowych.
Rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidow oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych
poprzez:

1) analize sytuacji rodzinnej i szkolnej uczniow,

2) realizacje zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

3) wspieranie dzialan wychowawczych podejmowanych przez rodzicow poprzez

rozmowy, udzielanie wskazoéwek i konsultacje z odpowiednimi instytucjami,

4) czuwanie nad realizacja obowiagzku szkolnego przez uczniow.
Organizuje i prowadzi ré6zne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli.
Pelni funkcj¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.
Pelni funkcj¢ rzecznika praw ucznia w Szkole, dbajac o przestrzeganie praw dziecka w Szkole
1 srodowisku rodzinnym.
Wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania Szkoty.
Kieruje ucznidéw wymagajacych pomocy do odpowiednich instytucji.
Prowadzi indywidualng opieke pedagogiczna nad uczniami przezywajacymi roznorodne
trudno$ci zwigzane z sytuacjg szkolng badz rodzinng.
Koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty.
Prowadzi dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Nadzér nad praca pedagoga sprawuje Dyrektor.

§ 28.

W Szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych,

4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska
naturalnego,

5) wypracowanie systemu wilaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych
pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;,

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

§ 29.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
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3) gabinet lekarski,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

5) salg¢ gimnastyczng oraz boiska sportowe,

6) szatnig,

7) pomieszczenie stuzace do przechowywania dokumentow

§ 30.

1. W Szkole funkcjonuje stotowka.
1) Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢
jego spozycia w stotdéwce w czasie pobytu w szkole.
2) Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
2. Do korzystania z obiadow podawanych w stotowce szkolnej sg uprawnieni uczniowie Szkoty
i nauczyciele.
3. Stotéwka wydaje rowniez obiady uczniom pochodzacym z rodzin wymagajacych pomocy
materialnej, refundowane przez instytucje, osoby prywatne.
4. Nadzor nad praca stolowki sprawuje Dyrektor.

§ 31.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace swiadczy pielegniarka
zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujgca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami Szkoty.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni — administracji i obstugi. Zasady zatrudnienia pracownikdéw okreslaja odrebne
przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W procesie dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

2) prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw,

7) eliminowania negatywnych zachowan uczniow,
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8)

9)

natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

dbatosci o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéow, ras
1 $wiatopogladéow, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka,

10) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy

poprzez prace wilasna, udziat w zespolach przedmiotowych, zadaniowych i innych
pozaszkolnych formach doksztatcania,

11) dokonywania systematycznej analizy nauczania i przyczyn trudnosci w nauce,

12) indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

13) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych ocen §rodrocznych 1 rocznych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objgtego
w Szkole pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3. Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, odpowiedzialni sa

za:
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

jakos¢ i efekty tej pracy,

prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronnos¢ i obiektywizm w biezacym ocenianiu wiedzy i umiejetnos$ci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, petiac dyzury wedhug
obowigzujacego w Szkole grafiku,

pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

§ 34.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych 1lub grupy przedmiotow
pokrewnych i wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje wybrany przez zespot przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)
2)

3)
4)

wybor programow nauczania, wspoldziatanie w ich realizacji,

opracowanie kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggni¢é uczniow,
stymulowanie rozwoju uczniow,

opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§ 35.

1. Nauczyciele w tym samym oddziale tworzg zespot dydaktyczno — wychowawczy.

2. Do zadan zespotu dydaktyczno wychowawczego nalezy:

1)

2)

3)
4)

dokonywanie wstepnej diagnozy wiedzy i umiejgtnosci uczniow na poczatku kazdego
etapu edukacyjnego oraz jej ewaluacja w polowie i na zakonczenie danego etapu
edukacyjnego,

rozwigzywanie, we wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym biezacych problemow
wychowawczych w danej klasie,

wspotpraca w podejmowaniu dziatan dydaktycznych,

omawianie wynikow dydaktyczno — wychowawczych danej klasy przed srodrocznym
irocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j

§ 36.

1. Nauczyciele pracuja w zespolach statych i doraznych Rady Pedagogiczne;.
2. Zespoty powotuje Dyrektor Szkoty.
3. Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

§37.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym oddziale
nauczycieli zwanemu dalej wychowawcg.
2. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

czuwanie nad realizacjg obowiazku szkolnego,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

ustalenie oceny zachowania ucznia,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie biezacych problemow
zwigzanych z nauka i wychowaniem,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
klasowym oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
utrzymywanie S$cistego kontaktu z rodzicami uczniow oraz informowanie ich
o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym w szczegdlnosci
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego wychowanka,

wspiera ucznidéw majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych,
planuje i organizuje rozne formy zycia zespotlowego integrujace uczniow,

ustala wspolnie z uczniami tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach
z wychowawca,

zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
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7)

8)

9)

wspotpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wlaczenia ich
w sprawy klasy i Szkoty,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia,
organizuje spotkania z rodzicami.

4. Wychowawca zobowiazany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

L.

Rozdzial VI
Uczniowie — prawa i obowiazki

§ 38.

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, Dyrektorowi swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,

poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

10) swobodnego, ale zgodnego z obowigzujagcymi zasadami, dysponowania czasem

podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,

11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
12) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy, umiejetnosci oraz

zachowania,

13) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow

wiadomosci, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian obejmujacy tresci
z calego dziatu (lub duzej czgsci dziatu) programu nauczania, a w ciaggu tygodnia nie
wigcej niz trzy; sprawdzianow poprawkowych nie wlicza si¢ do ogdlnej tygodniowe;j
ich liczby,

14) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem

materiatu, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow,

15) odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, a od decyzji wychowawcy

do Dyrektora Szkoty,
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16) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego lub
zindywidualizowanego,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacym regulaminem.

2. Uczen jest w szczego6lno$ci zobowigzany do:

1) uczeszezania na zajecia wynikajace z planu zaje¢é, przybywania na nie punktualnie,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, aktywnego udzialu w lekcjach oraz
uzupetiania brakow wynikajacych z absencji,

3) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nieutrudniania innym uczniom
aktywnego w nich uczestnictwa,

4) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw i regulamindw,

5) aktywnego dziatania w celu rozwijania wlasnej osobowos$ci, zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci na miare swoich mozliwos$ci intelektualnych,

6) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty,

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczyste;j,

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego,

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka w kontaktach
bezposrednich i interaktywnych,

13) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoélowi lub Zzyciu i zdrowiu
powierzajacego,

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw — uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych, nie stosuje
wobec kolegow przemocy stownej, fizycznej i emocjonalne;j,

16) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci
i porzadku na terenie budynku,

17) w razie nieobecnosci dostarczania wychowawcy usprawiedliwienia w ciggu tygodnia
od powrotu ucznia do Szkoly z podaniem okresu i przyczyn nieobecnosci (moze tego
takze dokona¢ rodzic/opiekun prawny poprzez e-dziennik lub osobiscie w terminie nie
dalszym niz do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty). Usprawiedliwienia pisza rodzice
lub opiekunowie prawni i podlegaja one weryfikacji. Wychowawca nie ma obowigzku
uznania usprawiedliwienia, je$li stwierdzi, ze nie uzasadnia ono wystarczajaco
przyczyn nieobecnosci.

3. Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoty w czasie lekcji i przerw. Uczen
zwolniony z zaje¢ srddlekcyjnych przebywa w tym czasie pod opieka pedagoga, nauczycieli
swietlicy lub nauczycieli bibliotekarzy.

4. Kazdego ucznia Szkoty obowiazuje stroj szkolny galowy, stroj codzienny i stroj sportowy.
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Stréj galowy obowiazuje podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, probnych
i zewngtrznych egzamindéw, konkurséw oraz innych uroczystosci szkolnych, zgodnie
z kalendarzem imprez.

1) stroj galowy dla dziewczat to biala bluzka z krotkim Iub dlugim rekawem, granatowa
lub czarna prosta spddnica (sukienka) do wysokosci kolan, ewentualnie spodnie,
zakiet, sweter, kamizelka w tych samych kolorach, rajstopy w kolorze ciemnym lub
cielistym oraz stosowne do stroju buty,

2) stroj galowy dla chtopcoéw to biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, marynarka,
kamizelka, sweter lub garnitur w tych samych kolorach

Strdj szkolny codzienny powinien by¢ czysty, schludny, estetyczny i stosowny, w dowolnej
kolorystyce, z wyjatkiem kolorow jaskrawych i odblaskowych, nie moze zawierac
niestosownych nadrukéw, w tym obrazajacych innych oraz wulgaryzmoéw, rowniez w innych
jezykach. Obowigzuje zmiana obuwia.

Podczas zaje¢ sportowych uczniow obowigzuje stroj sportowy, na ktory sktadajg sie: sportowa
koszulka z krotkim rgkawem, sportowe spodenki, w chtodne dni dres oraz sportowe obuwie na
jasnej, nieslizgajacej si¢ oraz nierysujacej podeszwie.

1) stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana
po kazdych zajeciach sportowych.

Zasady korzystania z telefonu komorkowego przez ucznia na terenie Szkoty okresla
Regulamin korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzqdzen
elektornicznych.

§ 39.

Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

Pracownicy pedagogiczni, do ktérych wptyneta skarga, sg zobowigzani do zbadania sprawy
poprzez przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo zlozy¢ zawierajacg opis sytuacji i konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia skarge na pismie do Dyrektora.

§ 40.

Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) wzorowa i przyktadng postawe uczniowska,
2) osigganie wyrdzniajagcych wynikow w  olimpiadach, konkursach, igrzyskach
sportowych lub innych osiagnigciach przynoszacych zaszczyt szkole,
3) caloksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spotecznej,
4) pomoc kolezenska i inne wzorowe postawy.
Nagroda moze by¢:
1) pochwala wychowawcy lub innego nauczyciela,
2) pochwata Dyrektora Szkoty,
3) list pochwalny,
4) nagroda rzeczowa,
5) dyplom uznania.
Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki i inne formy nagrod dla wyrdzniajacych sie
uczniow 1 okresli¢ warunki ich uzyskania.
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§ 41.

1. Uczefn moze by¢ ukarany za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.
2. Obowigzuja nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) rozmowa dyscyplinarna z uczniem w obecno$ci rodzicow,
3) pisemna nagana wychowawcy,
4) nagana Dyrektora Szkoty wregczona w obecnosci rodzicow ucznia,
5) przeniesienie do rownoleglej klasy na terenie Szkoty.
O rodzaju kary za konkretne przewinienie decyduje wychowawca w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty, pedagogiem i nauczycielami.

3. Uczen, ktory otrzymat nagang¢ wychowawcy lub nagan¢ Dyrektora Szkoty, jest pozbawiony
praw ucznia z § 38 ust. 1 pkt 9.

4. Dyrektor Szkoly moze skierowa¢ sprawe do Sadu Rodzinnego lub zlozy¢ wniosek do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli:

1) uczen razaco tamie regulamin Szkoty,

2) uczen swoim zachowaniem uwlacza sobie i innym,

3) uczen oddziatuje demoralizujgco na pozostatych uczniow,

4) wuczen razgco tamie normy wspodtzycia spotecznego (rozbdj, kradzieze, bijatyki,
wymuszenia itp.),

5) wuczen ma ponad 50% nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych w stosunku do ogdlnej
liczby godzin,

6) podejmowane wobec ucznia dziatania wychowawcze nie przynosza rezultatow,

7) zmiana $rodowiska wychowawczego moze wplyna¢ korzystnie na zachowanie ucznia.

5. Ostateczng decyzje w sprawie zlozenia wniosku do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem pkt. 6.

6. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty od uchwaly Rady Pedagogicznej
w sprawie ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przeciagu 7 dni od daty
poinformowania go lub jego rodzicéw o podjeciu uchwaly.

7. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia na wniosek i za porgczeniem
pedagoga, wychowawcy lub nauczycieli.

8. Uchylono.

9. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ osobistg i godnos$¢ ucznia.

Rozdzial VII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 42.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach oraz trudnosciach w
uczeniu si¢, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach uczniow,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Statucie
Szkoty,

3) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych wuczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.

6. Przyjmuje brzmienie:

Na wniosek ucznia, jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego lub inna dokumentacja, dotyczaca ucznia sg udostgpniane do
wgladu uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

1) Uchylony

2) Uchylony

3) Uchylony

7. Na wniosek ucznia, jego rodzicoOw nauczyciel w formie informacji ustnej uzasadnia ustalona
oceng.

1) w szczegbdlnych przypadkach nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie pisemne;j
recenzji w terminie 14 dni od zlozenia przez rodzicow ucznia wniosku o wydanie
takiego uzasadnienia.

8. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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9.

10.

1.

12.

13.

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje
Dyrektor Szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Ucznia, zwolnionego z zaj¢é
wychowania fizycznego i informatyki, mozna klasyfikowac, jesli okres zwolnienia pozwala na
dokonanie klasyfikowania. Jezeli okres zwolnienia nie pozwala na dokonanie klasyfikacji,
nalezy wpisa¢ w dokumentacji ,,zwolniony” zamiast oceny klasyfikacyjne;j.

1) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z wada shuchu,
stwierdzong afazja, zespotem Aspergera lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego na koniec danego etapu edukacyjnego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty,

2) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

3) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 9 i 9.1) po spetnieniu
warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczane sa w planie zajec jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajgciach.

4) Uczen zwolniony z zaje¢, o ktorych mowa w pkt 9. 1 9.1), ma obowigzek uczgszczac
na lekcje tych przedmiotow, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w
danym dniu pomigdzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego. Obejmuje klasyfikacje
$rodroczng i roczng.

Klasyfikowanie $roédroczne przeprowadza si¢ w styczniu, w zaleznosci od terminu ferii
zimowych, a roczne w ostatnich dwoch tygodniach nauki przed wakacjami.

Klasyfikacja $rdédroczna i roczna odbywa si¢ zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 43 pkt 2.
Z uwzglednieniem pkt 5.

1) s$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.
Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow
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1)

oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 14. wchodza:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych

takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona
oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 14. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Dodatkowy termin sprawdzianu wyznacza si¢ nie pozniej, niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia niezgloszenia si¢ ucznia na sprawdzian.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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§ 43.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Wymagania osiggnie¢ na poszczego6lne stopnie

1. Ocenianie w klasach IV-VIII odbywa si¢ w skali od 1 do 6 wedlug zasad okreslonych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

2. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem przedmiotu
ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami” wedlug nastgpujacej skali:

Stopien: Oznaczenie cyfrowe:
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

W klasach 4 — 8 oceny semestralne (I i II semestr) wystawiane sg na podstawie $redniej
wazonej ocen czastkowych. Ocena roczna i semestralna wystawiana jest wedtug nast¢pujacej
skali:

Od Do Ocena

1,0 1,6 1 — niedostateczny
1,61 2,6 2 — dopuszczajacy
2,61 3,6 3 — dostateczny
3,61 4,6 4 — dobry
4,61 5,5 5 — bardzo dobry
5,51 6,0 6 — celujacy

Oceng roczng ustala si¢ na podstawie osiggnie¢ uczniow na zakonczenie I i Il semestru.
Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie pozytywnych ocen zarowno
z 1 jak i Il semestru (Srednia wazona co najmniej 1.61). Ostateczna decyzja, dot. oceny
rocznej, nalezy do nauczyciela uczacego danego przedmiotu, przy uwzglednieniu catorocznej
pracy ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci.

Uczniowie i rodzice s3 informowani o wymaganiach, ktére uczen musi spetic, aby uzyskac
oceng wyzszg od przewidywane;j.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowe;j,
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b)

biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu danego przedmiotu, proponuje
rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finalu na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym, lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w petlni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je w =zakresie przekraczajacym wymagania zawarte
W minimum programowym,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w minimum
programowym,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Wszystkie oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow/ opiekunow prawnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do udostgpniania prac pisemnych uczniowi, rodzicowi,

opiekunowi prawnemu w nastepujacych formach do wyboru:
- na terenie szkoly na zasadach ustalonych z nauczycielem, lub

- kserokopii oryginatu pracy pisemnej przekazanej uczniowi lub jego rodzicowi/opiekunowi

prawnemu, lub

- skanu oryginatu pracy pisemnej przekazanej uczniowi lub jego rodzicowi/opiekunowi

prawnemu w formie zalacznika wiadomosci przestanej przez e-dziennik.

Nauczyciel powinien w ciaggu jednego semestru wystawic¢ tyle ocen czastkowych, ile wynosi
tygodniowa liczba godzin tego przedmiotu plus dwa. Przy jednej godzinie lekcyjnej
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10.

11.
12.

13.

tygodniowo danego przedmiotu minimalna liczba ocen powinna wynosi¢ nie mniej niz trzy (w
tym jedna z odpowiedzi lub sprawdzianu typu C).
Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+” i ,,-”. Oceny
okresowe iroczne winny by¢ wyrazone pelnym stopniem stosowanej skali.
Oproécz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:
1) ,,+71,-"—bezcyfry
2) ,.,np.” - nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych
3) ,.nb.” —nieobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym
Jesli specyfika przedmiotu wymaga innych zapiséw, muszg by¢ czytelne i objasnione
legenda.
Obowigzujgce sposoby oceniania wiadomosci i umiejgtnosci:
1) sprawdziany pisemne typu A, B, C,
2) odpowiedzi ustne,
3) uchylony,
4) prace dodatkowe,
5) obserwacja pracy na lekcji,
6) prowadzenie zeszytu.

Kazda ocena czgstkowa ma ustalong wage od 0 do 3:

e  Wage 0 (ocena nie wlicza si¢ do $redniej) przyjmuje si¢ dla ocen dotyczacych np.
egzaminow probnych, testow diagnostycznych, prob kontrolujacych cechy motoryczne
(dot. w-f)

e Wage 1 przyjmuje si¢ dla ocen dotyczacych np.
zeszytow przedmiotowych, aktywnosci na lekcjach

e Wage 2 przyjmuje si¢ dla ocen dotyczacych np.
sprawdzianow typu C (kartkowka), konkursow wewnatrzszkolnych, projektow
edukacyjnych, odpowiedzi

o  Wage 3 przyjmuje si¢ dla ocen dotyczacych np.
sprawdzianow typu B (dziatowy) i A (semestralny, roczny), konkurséw pozaszkolnych,
zaangazowania na lekcjach w-f

Na kazdej lekcji uczen moze by¢ zapytany o treSci ksztalcenia z aktualnie realizowanego

materiatu.

Sprawdziany typu A i B sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac

ich z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie nieprzekraczajacym jednego tygodnia od

daty oddania sprawdzianu lub w przypadku nieobecnosci z powodu choroby w terminie
dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

Uchylono.

Uczniowie klas IV — VIII maja prawo do jednorazowej poprawy do 3 ocen w semestrze w

terminie ustalonym z nauczycielem. [Doktadng liczb¢ popraw ocen z poszczegbélnych

przedmiotéw reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania].
1) Nauczyciel wpisuje do dziennika oceng uzyskang z poprawy sprawdzianu pod
warunkiem, ze jest ona wyzsza niz ocena pierwotna.
2) Ocena z poprawy zachowuje wage zgodng z typem sprawdzianu.
3) W sytuacji, gdy uczen uzyska z poprawy oceng rowng lub nizszg niz ocena pierwotna,
nauczyciel wpisuje w odpowiednig rubryke skrot ,,bp” oznaczajacy ,,brak poprawy”.
4) Ocena pierwotna nie jest brana pod uwagg przy obliczaniu S$redniej ocen
z przedmiotu.
Wyrdznia si¢ trzy typy sprawdzianow, to jest:
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1) typ A —jednogodzinny obejmujacy materiat catego semestru;

2) typ B —jednogodzinny obejmujacy caly dziat;

3) typ C — obejmujacy material co najwyzej z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

W semestrze mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian typu A, nie wigcej niz pigé
sprawdzianow typu B, w celach kontrolnych dowolng liczbe sprawdzianow typu C.

14. Przeliczenia procentu poprawnych odpowiedzi na stopnie:

od 0% do 30% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna

powyzej 30% do 50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca

powyzej 50% do 70% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna

powyzej 70% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra

powyzej 90% do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra

powyzej 97% do 100% poprawnych odpowiedzi - ocena celujaca

15. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, w ciggu
jednego dnia nie wigcej niz jedng (typu A, B).

16. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

17. Nauczyciele maja prawo nie podawaé terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie dezorganizuja
lub uniemozliwiaja proces oceny poprzez absencje, ucieczki z lekcji itp.

18. Na tydzien przed klasyfikacjg roczng nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania sprawdzianow.

19. Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng uczen winien by¢ poinformowany o
zagrozeniu oceng niedostateczng. Na miesigc przed klasyfikacja roczng uczen powinien zostac
poinformowany o planowanej ocenie rocznej. Zagrozenie oceng niedostateczng oraz
planowana ocena roczna powinny by¢ wpisane w dzienniku lekcyjnym w odpowiednio
oznaczonej rubryce. Planowana ocena roczna moze by¢ podwyzszona, utrzymana lub
obnizona w klasyfikacji rocznej (w przypadku e-dziennika zapis w rubryce Ocena
przewidywana).

1) Obliczajac Srednig ocen, oceng, przy ktorej stoi znak ,,+” traktuje si¢ jako oceng o 0,5
wyzsza, za§ oceng, przy ktorej stoi znak ,,-” jako ocene o 0,25 nizsza niz pelna ocena
zapisana cyfra.

2) Szczegdtowe zasady poprawy planowanej oceny rocznej oraz zakres materialu ustala
nauczyciel zgodnie z przedstawionymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
programowymi.

3) Zasady poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej w wyniku klasyfikacji rocznej
zawiera §46 (Egzamin poprawkowy).

4) Uczen poprawia ocen¢ $rodroczng zgodnie z wymaganiami przedmiotowych zasad
oceniania.

5) Uczen moze przystapi¢c do poprawy planowanej oceny rocznej na warunkach
okreslonych przez nauczyciela nie wigcej niz dwa razy od daty podania planowanej
oceny rocznej.

6) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢ na wigksza
liczbe popraw oceny $rodrocznej lub rocznej.

7) Korzystanie z pomocy dydaktycznych, urzadzen elektronicznych lub innych zrédet
informacji bez pozwolenia nauczyciela na sprawdzianie typu A, B, C skutkuje
wpisaniem do dziennika oceny niedostatecznej ze sprawdzianu bez mozliwosci jej
poprawy.

20. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

1) jedenraz w semestrze, w przypadku jednej godziny danego przedmiotu tygodniowo,

2) dwa razy w semestrze, w przypadku dwoch godzin danego przedmiotu tygodniowo,
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3)

trzy razy w semestrze, w przypadku wigcej niz dwdch godzin danego przedmiotu
tygodniowo.

21. W klasach I - III szkoty podstawowej obowigzuja nastepujace zasady oceniania:

1)
2)

3)

ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie,

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe,

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

22. W klasach I — Il wprowadzono grywalizacje¢ i ocenianie ksztattujace:

1)

2)

Grywalizacja:

Innowacyjna metoda aktywizowania, motywowania 1 nagradzania uczniow,
uwzgledniajgca indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Ocenianie ksztattujace:

Uczenie si¢ jest kluczowa umiejetnoscia czlowieka a jego rozwijanie najwazniejsza
misja szkoly. Ocenianie ksztaltujace koncentruje si¢ na dobrym nauczaniu
i w konsekwencji na efektywnym uczeniu si¢ uczniow. Ocenianie ksztattujace polega
na pozyskiwaniu przez nauczyciela w trakcie nauczania informacji, ktére pozwola
rozpozna¢, jak przebiega proces uczenia si¢ uczniow, aby modyfikowaé dalsze
nauczanie i dawac uczniom informacj¢ zwrotng pomagajaca im si¢ uczy¢.

23. Ocenianie §rodroczne i roczne w klasach I-1II szkoly podstawowe;j:

1))
2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I - III szkoly podstawowej sa ocenami opisowymi,
ocena jest kierowana bezposrednio do dziecka, musi by$ napisana w zrozumiatym
dla niego jezyku,
ocena opisowa uwzglednia:
a) postepy w edukacji polonistycznej,
b) postepy w edukacji matematyczne;j,
¢) postepy w edukacji spoteczno-przyrodniczej,
d) postepy w edukacji plastyczno-technicznej, muzycznej i ruchowe;j,
e) postepy w jezyku obcym nowozytnym,
f) postepy w zajeciach komputerowych,
g) osobiste osiggnigcia uczniow,
h) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych, a w szczegdlnosci:
e wywigzywania si¢ z obowigzku ucznia,
e przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
e umiejetno$¢  wspodldziatania w  zespole lub grupie zzachowaniem
odpowiednich norm,
o troske o pickno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznos$ciowe),
e dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,
e kulturalne zachowanie si¢ poza szkola,
e okazywanie szacunku innym osobom;
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24,

25.

26.

27.

L.

2.

4) ocena $rdédroczna moze przybra¢ formg opisowa lub punktowa,

5) oceng $rodroczng otrzymuje uczen po zakonczeniu I semestru na specjalnie
przygotowanym arkuszu,

6) oceng¢ roczng otrzymuje uczen w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym,

7) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

Wychowawcy informuja rodzicoOw i1 ucznidow o sposobach prowadzenia obserwacji osiagni¢é
edukacyjnych i zachowania na poczatku roku szkolnego, co jest odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym.

W czasie zebran z rodzicami (zgodnie ze szkolnym planem spotkan) udostepnia si¢ rodzicom
informacje dotyczace postgpoOw uczniow.

Szczegdlowe informacje dotyczace oceniania ucznidow klas I-III ujete s3 w Systemie
Oceniania Uczniow klas [-III stanowigcym odrgbny dokument. Szczegdtowe informacije
dotyczace oceniania na poszczegélnych przedmiotach w klasach IV-VIII zawieraja
Przedmiotowe Zasady Oceniania, stanowigce odrgbne dokumenty. Ze wszystkimi
wymienionymi dokumentami nauczyciele zapoznaja ucznidow i rodzicow na poczatku kazdego
roku szkolnego. Ww. dokumenty sa dostgpne na stronie internetowej szkoty.

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

1) w klasach I-1II nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke
mata, ktére sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene,

b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od
zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z
tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel
sprawdza wykonang przez ucznia pracg i przekazuje mu informacjg, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 44.
Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkotly,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie wplywaja na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

1)
2)

Uchylono.
Uchylono.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej

powinna nastgpi¢ samoocena ucznia, ocena zespolu klasowego i1 ocena wychowawcy

skonsultowana wcze$niej z innymi nauczycielami i pedagogiem.

1)

2)
3)
4)

5)

Na miesiac przed klasyfikacja srédroczng i roczng uczen winien by¢ poinformowany
0 zagrozeniu oceng naganng zachowania. Na miesigc przed klasyfikacja roczng uczen
powinien zosta¢ poinformowany o planowanej ocenie rocznej z zachowania.
Planowana ocena roczna moze by¢ podwyzszona, utrzymana lub obnizona w
klasyfikacji roczne;.

Planowang oceng¢ roczng moze poprawi¢ uczen, ktory nie narusza obowigzkoéw ucznia
ujetych w § 38 pkt. 2.

Uczen moze poprawi¢ planowang ocen¢ roczng z zachowania uzyskujac dodatkowe
punkty zgodnie z § 44 pkt. 14.

W przypadku naruszenia przez ucznia obowigzkéw planowana ocena s$rédroczna
i roczna moze zosta¢ obnizona.

W przypadku niezwrocenia do biblioteki ksiazek i podrgcznikéw z poprzedniego roku
szkolnego do 5 wrzesnia biezacego roku szkolnego uczen otrzymuje punkty na
,,minus” z zachowania, o ktorych mowa w rozdziale VII § 44 pkt. 15. s. 37).

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

1)

2)

3)

4)

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku réwne;j

liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W skiad komisji, o ktorej mowa w pkt. 4.1) wchodza:

a) Dyrektor,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna, $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie

moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera sklad komisji, termin

posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1)

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 5., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6.

7.

8.

10.

1.

12.
13.

Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniow klas I — III szkoty
podstawowej obowigzujacego regulaminu.

1) kazdy uczen jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy
w zajeciach,

2) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikdéw szkoty, kolegdw i kolezanek,

3) dba o honor i tradycje szkoty,

4) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje,

5) umie w zgodzie wspolpracowac z kolegami w zespole,

6) udziela pomocy kolegom,

7) dba o swoje bezpieczenstwo i zdrowie,

8) utrzymuje porzadek w swoim miejscu.

Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w e-dzienniku w rubryce: Uwagi:

1) Uchylony

2) Uchylony

3) Uchylony

W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje motywacyjny system zachowania. Kazdy uczen
otrzymuje miesigczng karte zachowania, podzielona na tygodnie.

1) Za ztamanie ogolnie przyjetych zasad w ciggu dnia uczen otrzymuje punkty karne.

2) Na koniec kazdego tygodnia nastepuje sumowanie zebranych punktow:

a) je$li uczen w ciggu tygodnia nie zebrat zadnych punktow karnych, otrzymuje
zielong kartke za wzorowe zachowanie,

b) jesli uczen otrzymat od jednego do dwoch punktow karnych otrzymuje zottg
kartke jako ostrzezenie i motywacj¢ do poprawy,

c) jesli uczen otrzymat wiecej niz dwa punkty karne otrzymuje czerwong kartke jako
nagang¢ i motywacje do poprawy.

3) Do dziennika lekcyjnego nauczyciel na koniec kazdego miesiaca wpisuje oznaczenie
literowe przyporzadkowane odpowiednim kartkom:

a) ,zielona kartka” (W) — jest wzorem pod kazdym wzgledem,

b) ,zotta kartka” (D) — zdarzajg mu si¢ niedociaggnigcia, dazy do poprawy,

¢) ,.czerwona kartka” (N) — nieodpowiednia postawa.
Na koniec kazdego miesigca nastgpuje sumowanie zebranych kartek. Jesli uczen w ciggu
miesigca zebral same kartki zielone, otrzymuje Medal za wzorowe zachowanie
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — III szkoly podstawowej
$g ocenami opisowymi.
Oceny zachowania $rddroczne i roczne, poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

1) W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisows.

2) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

Zasady oceniania zachowania:
Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 130 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku
pierwszego 1 drugiego polrocza. Jest on rGwnowazny ocenie dobrej z zachowania. Od ucznia
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zalezy ocena koncowa z zachowania. Moze on $wiadomie kierowa¢ swoim postgpowaniem
w szkole, zachowujac prawo do btgdu.

WZOrowe 240 i wiecej pkt.
bardzo dobre 180 — 239 pkt.
dobre 130 — 179 pkt.
poprawne 80 — 129 pkt.
nieodpowiednie 20 — 79 pkt.
naganne 19 i mniej pkt.

14. Punkty na ,,plus”:
1) wudziat w konkursie ogdlnopolskim oraz organizowanym przez Kuratorium O$wiaty
w Kielcach i ogolnopolskich zawodach sportowych:

A)  UAZIAT .o e do 20 pkt.

o) R 81 1<) 1TSS 30 — 50 pkt.
2) udziat w konkursie migdzyszkolnym i miedzyszkolnych zawodach sportowych:

A)  UAZIAY oo e st e e 10 pkt.

[0 R 811 5] TR 20 — 30 pkt.
3) udziat w konkursie szkolnym i szkolnych zawodach sportowych:

Y T T AT Y SO RPN 5 pkt.

o) R 111 ] Lo USSP 10 — 20 pkt.
4) udzial w imprezach artyStyCZnych.........ceeieeiieriieniienieiereeeeceie e 5—20 pkt.
5) funkcja w SZKOIe (Za SEMESIT)....cvvieirieriieirieiieieereere ettt v e do 20 pkt.
6) funkcja w klasie (Za SEMESLI)......ccceereerierieriieiierierieeeee ettt do 10 pkt.

7) praca narzecz klasy (np. organizacja wyjs¢ i uroczystosci klasowych) ....... do10 pkt.
8) praca na rzecz pracowni przedmiotowych (np. podlewanie kwiatoéw, przynoszenie

i wynoszenie pomocy, gazetek, filmOw itp.) ....cccceevererereeninineeeneneeeeee do 10 pkt.
9) praca na rzecz szkoly (wykonanie gazetek, dekoracji, przygotowanie naglo$nienia,
noszenie tawek, krzesel, dbanie o zielen wokot szkoty itp.) ....ccevvvevveriennnen. do 20 pkt.
10) udzial w poczcie SZtandarOWYM .........cccurervieriieiiieeiieeieeerre e e e sreeereeerreeseseesenas 10 pkt.
11) udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych...........ccocoveviiriiniiiniiniieeeee, 20 pkt.
12) pomoc innym uczniom w Nauce (Za SEMESIT)......c.eereveerereerireerireeeereerreesveesenens do 20 pkt.
13) dziatalno§¢ charytatywna, praca na rzecz organizacji typu PCK, LOP, ZHP inne
(Z8 SEIMESET) ...ttt ettt do 20 pkt.
14) zbiorka surowcOw wtornych (za SEmeStr) ......oc.eeveeerieneierienienieniesieseeseesieane do 20 pkt.

15) rozwoj wlasnych zainteresowan w szkole i poza szkota, np. udzial w szkolnych kotach
zainteresowan, klubach, =zajeciach sportowych, tanecznych, muzycznych itp.

(Z8 SEIMESIT) .nreeiiee ettt ettt sttt e s e b e e be e e st e e sare e sareeeneeas 10-20 pkt.
16) frekwencja 100% (Za SEMESIT)....ccueeiuiirierieiieiierieee ettt 20 pkt
17) uzyskiwanie maksymalnych wynikow w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci
(Z SEIMESIT) 1eeuuveeiiee ettt et sttt ettt sb e e st e e s be e sbe e s bt e e sabeesabeesabeesabaesbaeesabeesabeens 10 pkt.

18) wyjatkowa kultura osobista, znajomo$¢ i1 stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,
okazywanie szacunku, tolerancji wobec ludzi niepelosprawnych, o odmiennych

orientacjach kulturowych (za Semestr) .........ccoeceerieiiiiiiiniieiie e 10 pkt.
19) prawdomoOwnos$¢, UCZCIWOSC (Za SCMESIT) ....vvereverererererereeresreereereereesresnesnessneans 10 pkt.
20) do dyspozycji WyChOWawCy (Za SEMESLL)......cccveererereirieeriieerieerreeereeereeeereenens do 20 pkt.
21) przekazanie ksigzek do biblioteki szkolnej w formie daru (za semestr) ........... do 30 pkt.
15. Punkty na ,,minus”:
1) niewykonywanie polecen nauczyciela........c.ccovveeveerinercenineeienineeeeeenne 10 - 20 pkt.
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2) aroganckie, wulgarne zachowanie (np. stownictwo, gesty, napisy).................. do 50 pkt.

3) Niestosowna prezencja (stroj, fryzura, makijaz, bizuteria, manicure) ............. do 20 pkt.
4) Przemoc fizyczna lub psychiczna, cyberprzemoc (w tym zaczepki stowne, fizyczne)
5-20 pkt.
5) bojka i pobicie, spowodowanie uszczerbku na Zdrowill.........ceevveerceeerireeninennns 30-50 pkt.
6) bierne uczestnictwo w wykroczeniu, namawianie lub przymuszanie do wykroczenia..... 10 pkt.
7) za$miecanie, niszczenie sprzetu i mebli, cudze] wiasnosci......ceevvveerveeriennnen, do 20 pkt.
8) uzywanie na terenie szkoty telefonéw lub innych urzadzen komunikacyjnych bez
Z€ZWOIENIa NAUCZYCICIA ...ovvviiiiriiirieeiierierte ettt sttt st sae s st enee s 20 pkt.
9) korzystanie z cudzych prac i przedstawianie ich jako wlasne...........coceeevvnenneene 10 pkt.
10) nieusprawiedliwione spdznienie lub nicobecnos¢ (za kazdg godz.)...........c........ do 2 pkt.
11) nieusprawiedliwione spoznienie na 1ekCjg .......ccovvveririiniiniiiiiiceeceee, 1 pkt
12) opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw $rédlekeyjnych, wyjscie
z sali w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela.......cocceeveveereerinieiniiinieenieesiee e 20 pkt
13) wytudzanie pieniedzy lub Kradziez...........ccecevirireeninineeenineeeeeeee e 50 pkt

14) posiadanie lub rozprowadzanie uzywek, niebezpiecznych przedmiotow, tresci
nieetycznych i szkodliwych (np. pornografia, przemoc, dyskryminacja) ........ do 50 pkt.

15) brak ODUWIA NA ZIMIAIIE ...e.veerererereriereereereesteereeteeeeseeeeessessesssessseesseessesssesssesnses 5 pkt.
16) notoryczny brak podrecznika, zeszytu, ¢wiczeniowki, catkowity brak zaangazowania

POACZAS 1ECK 1. eureteenieieriieieetetese ettt do 10 pkt.
17) niespelnienie obowiazkéw dyzurnego w sali i przed salg ......ccceeveeveeneeneeneeneenne. 2 pkt.
18) falszowanie i niszczenie dOKUMENIOW.......ccceevveriirerreeniinieeienenre e 20-50 pkt.
19) brak szacunku do uczu¢ i symboli narodowych oraz religijnych.........cccccveervennne. 20 pkt.
20) przetrzymywanie zbiorow bibliotecznych dtuzej niz czas okreslony w regulaminie

(za kazdy dzien Przetrzymania) .......ccocceereereerieerreesieeseenseeseesseessesssesssesssessseessessses 1 pkt.
21) niezwrocenie zbioré6w bibliotecznych do biblioteki na tydzien przed wystawieniem

0CEN KONCOWO-TOCZIYCH ...ttt ettt s 30 pkt

22) $wiadczenie nieprawdy lub ukrywanie prawdy wobec pracownikow szkoty ..10-50 pkt.

16. Uchylony
17. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada minimalng liczbe punktow 240,
b) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia,
¢) cechuje go wysoka kultura osobista, stosuje zwroty grzecznos$ciowe, jest
taktowny i zyczliwie usposobiony do wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o lad i1 porzadek w klasie i na terenie
szkoty,
e) prawidtowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,
f) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty.
2) Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada minimalng liczbe punktow 180,
b) systematycznie uczgszcza na zajecia,
¢) jego zachowanie i kultura osobista nie budza zastrzezen,
d) bierze udzial w zyciu klasy i szkoly,
e) postepuje uczciwie, poprawnie reaguje na przejawy zla.
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3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

posiada minimalng liczbg punktow 130,

posiada nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych (dopuszczalne
6 spOznien),

dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

zwykle prawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,

nie uzywa wulgaryzmow,

udziela si¢ w zyciu klasy i szkoty.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

posiada minimalng liczbg punktow 80,

posiada nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych (dopuszczalne
8 spoznien),

sporadycznie zapomina o wykonywaniu powierzonych mu przez nauczyciela
zadan, sporadycznie wykazuje niezdyscyplinowanie (zaczepki stowne, wyzwiska,
brak obuwia na zmiang, itp.),

zdarza mu si¢ przeszkadza¢ na lekcji, wychodzi¢ z tawki, rozmawiaé, ale ogolnie
poprawnie zachowuje si¢ na zajeciach i w czasie przerw,

stara si¢ nie uczestniczy¢ w sytuacjach konfliktowych,

zdarza mu si¢ by¢ niezyczliwym w stosunku do otoczenia.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

posiada minimalng liczbg punktow 20,

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 50%,

jest wulgarny 1 agresywny,

niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, podczas uroczystosci czy wobec
kolegow,

czesto zapomina o obowigzkach szkolnych (np. nie ma przyboréw szkolnych),
nie reaguje na przejawy zla, niszczy mienie szkolne i wlasne,

zdarza mu si¢ wzia¢ udzial w bdjkach, nie szanowa¢ godnos$ci innych,

mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do projektu nie wywiazat si¢ w terminie
ze swoich obowigzkow.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2

uzyskat 19 i mniej punktow,

posiada ponad 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

popelit wykroczenie o duzej szkodliwos$ci spolecznej np. kradziez, akt
wandalizmu, agresja, chuliganstwo, wyludzenia pieniedzy, rozprowadzanie
narkotykow, razace i ordynarne zachowanie,

naruszyl czyjas godnos¢ osobista,

znecat si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi,

przynidst do szkoly niebezpieczne przedmioty i substancje zagrazajace zdrowiu
i zyciu,

oddzialywat demoralizujgco na innych uczniow.

18. Nieobecnosci nieusprawiedliwione nie moga decydowa¢ o ocenie nagannej, chyba ze

frekwencja jest razaco niska — ponizej 50% godzin nieusprawiedliwionych. Oceny naganne
winny by¢ przedyskutowane przez Zesp6t Wychowawczy.

19. Uczen, ktory otrzymat:

1) ustne upomnienie od wychowawcy, moze otrzyma¢ z zachowania maksymalnie oceng
bardzo dobra,

2) nagan¢ od wychowawcy, moze otrzyma¢ z zachowania maksymalnie oceng dobra,
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20.

21.

22.

23.
24.

3) pisemng nagane od wychowawcy, moze otrzymac¢ z zachowania maksymalnie oceng
poprawna,
4) pisemng nagan¢ od dyrektora Szkoty, moze otrzymaé¢ z zachowania maksymalnie
oceng nicodpowiednia.

Tylko Zespdt Wychowawczy, po przeanalizowaniu zmian w zachowaniu ucznia, moze

zdecydowac o podwyzszeniu oceny.
Wychowawca klasy jest zobowigzany:

1) Uchylony,

2) rozliczy¢ frekwencje do 10 dnia kazdego miesigca.
Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie na koniec kazdego potrocza jest zobowigzany
przedstawi¢ na odpowiednim druku propozycje ocen zachowania uczniow.
W celu zasiggniecia opinii klasy wychowawca przedstawia poszczegdlnym uczniom na
godzinie do dyspozycji wychowawcy propozycje ocen z zachowania, uwzgledniajac opini¢
innych nauczycieli oraz postanowienia § 44 pkt. 13 — 19. Kazdy uczen ma prawo
ustosunkowa¢ si¢ ustnie do swojej oceny. Zespot klasowy wyraza swoja opini¢
o0 poszczegdlnych ocenach ustnie lub pisemnie. Decyzj¢ o formie wyrazania opinii podejmuje
zespot klasowy.
Uchylony.
Wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia, jezeli ma watpliwosci co do
uzasadnienia nieobecnos$ci przez rodzica/ opiekuna prawnego.

§ 45.
W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci,

ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim

roku nauki, okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 46.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zajeé
edukacyjnych.
1) Uczen ma prawo do dwoéch egzamindw poprawkowych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w przypadku, gdy nie spelnit wymagan programowych
z uzasadnionych przyczyn (dtugotrwata choroba, trudna sytuacja rodzinna), swoim
zachowaniem nie narusza obowigzujgcych przepisow zawartych w Statucie Szkoty
1 ogolnie przyjetych zasadach zycia spotecznego, uczen rokuje uzupehienie
wiadomosci i kontynuacje nauki w wyzszej klasie.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, a w przypadku zajgc
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego —
egzamin ma przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych oraz ustala date jego przeprowadzenia w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne, jako czionek.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokolu zatgcza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase (z
uwzglednieniem ustepu 9).

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej moze
jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze sa one — zgodnie ze szkolnym planem nauczania —
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 47.
Egzamin Klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

1) W przypadku, gdy uczen byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w pierwszym semestrze moze byc¢
nieklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotow. Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje o kontynuowaniu nauki do konca roku szkolnego.

2) Uczen, o ktorym mowa w punkcie 1.1), zobowigzany jest do zaliczenia materialu
obejmujacego wyzej wymieniony okres w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia
drugiego semestru u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotu, z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie. W przypadku
ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

1) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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10.

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualnych program lub tok
nauki,
b) spehiajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

2) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwione;j
lub nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz ucznia realizujgcego, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ form¢ zaj¢¢ praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotang przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiedniego obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

e Dyrektor Szkoly, jako przewodniczacy

e nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

1) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 6., oraz jego
rodzicami liczbe zajec¢, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

2) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobg egzaminujaca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 3.2), a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6 — sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskang ocen¢. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

Od oceny niedostatecznej, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do Dyrektora Szkoty,
ktory, w uzasadnionych przypadkach, powotuje nowa komisje egzaminacyjna.
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§ 48.

Komisyjny Egzamin Klasyfikacyjny

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego dziecko spetniajace obowigzek
szkolny poza szkotg:

1) zostaje przyjete do jednej z klas szkoty podstawowej,

2) moze otrzymaé §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, wyznacza w terminie
uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami - Dyrektor Szkoty, ktory wyrazit
zgode na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoly powoluje
komisje w sktadzie:
e Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy,
e cgzaminatorzy przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem
nauczania odpowiedniej klasy szkoty podstawowej

W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice dziecka.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow: technika, muzyka, plastyka, wychowanie
fizyczne obejmuje przede wszystkim zadania praktyczne.

1) Komisyjny egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow: technika, muzyka, plastyka,
wychowanie fizyczne nie obejmuje ucznidw realizujacych obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

Tryb przeprowadzania egzaminu komisyjnego, a w szczegdlnosci liczbe przedmiotow,
z ktorych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Pytania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczgcym komisji.
Stopien trudnosci pytan powinien by¢ roézny i odpowiada¢ kryteriom ocen. Na podstawie
przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy w porozumieniu
z przewodniczacym komisji ustalaja ocene wedtug skali ocen przyjetej w szkole.
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§ 49.
Promocja

Uczen klasy I - 11l szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

1) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia
klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggnigciu opinii
rodzicow oraz opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 45 pkt. 1 oraz § 49 pkt 5.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje swiadectwo
z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,, z wyrdznieniem”.

1) Laureaci ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim

otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze zajecia te sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne (semestralne) oceny z obowigzkowych
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych), uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, ponadto przystagpil odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu
z zastrzezeniem § 45 pkt. 1.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.
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<

§ 50.

Wewnatrzszkolny System Oceniania bedzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie
irodzice zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§51.

Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sig¢:

e Sztandar Szkoty Podstawowej nr 22 im. Generata Stanistawa Maczka w Kielcach
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

e Rozpoczegcie i zakonczenie roku szkolnego,

e Uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty,

e Uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych

§ 52.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 53.
Nauczanie zdalne

Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni (nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢c), w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre§lone w pkt 1 — 3.

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59)

Ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 nr 95 poz.425)
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 lipca 2019 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 poz.1481)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. z 2020r. poz.493)
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Wytycznych MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkét i placéwek
od 1 wrze$nia 2020 r.

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych
ustaw.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciele i uczniowie pracuja wedlug planu opracowanego
przez Dyrekcje Szkoly, dostosowanego do mozliwosci ucznidw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciele realizujg podstawe programows, dostosowujac
program nauczania do narz¢dzi stosowanych przy nauczaniu zdalnym.

Nauczyciele kontaktuja si¢ z uczniami oraz udostepniaja im materiaty do realizacji za pomoca
dziennika elektronicznego oraz platform 1 aplikacji wybranych przez szkote
i rekomendowanych przez MEN. Uczen ma obowigzek realizowania tych zadan.

Jezeli uczen nie ma dostegpu do Internetu lub urzadzen elektronicznych umozliwiajacych prace
zdalng, wychowawca wraz z rodzicami ucznia ustalajg zasady, na jakich uczen lub jego
rodzice begda otrzymywacé materiaty do realizacji.

Obustronny kontakt miedzy nauczycielami a rodzicami nastgpuje poprzez e-dziennik
i stuzbowa poczte elektroniczna.

Zajecia moga by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym/synchronicznym (lekcje online) i/lub w
czasie asynchronicznym (nauczyciele udostgpniaja materiaty, a uczen je realizuje w czasie
odroczonym) zgodnie z decyzja Dyrekcji Szkoty. Uczniowie w czasie zaje¢ online maja
obowigzek wigczy¢ kamery i mikrofony.

Aktywnos$¢ ucznia w okresie pracy zdalnej podlega ocenie.

Postgpy ucznidow sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej

(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych ¢wiczen, prac, quizow,
projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

Postgpy ucznidow w czasie odroczonym sg oceniane stopniami o wadze 1. Jezeli nauczyciel
uzna, ze jakakolwiek praca wykonywana w czasie odroczonym wymagata duzego nakladu
pracy, wyjatkowego zaangazowania lub miata podniesiony stopien trudnosci, moze oceni¢ ja
stopniem o wadze 2.

Postepy uczniow w czasie rzeczywistym oceniane s3 stopniami o wadze 2 lub 3
(w zaleznos$ci od typu pracy), jezeli nauczyciel ma gwarancj¢ samodzielnej pracy ucznia.
Jezeli nie ma mozliwosci takiej weryfikacji, oceny maja wage 1.

Postepy ucznidow klas I-11I sg oceniane zgodnie z Zasadami Oceniania Uczniow klas I-111.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny termin wykonania pracy. Maja takze
obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych dotyczacych wykonania zadania z
wykorzystaniem narzgdzi informatycznych.

Ocenianiu  podlega roéwniez zachowanie ucznia w  czasie pracy zdalne;j.
Wychowawca i nauczyciele moga przyznawaé punkty ,,na plus” i ,na minus”, biorgc pod
uwagg systematyczno$¢ pracy ucznia, wywigzywanie si¢ z realizacji zadawanego materiatu,
dodatkowa aktywno$¢, jego ,,zachowanie w sieci”.

Szkota umozliwia uczniom 1 rodzicom Ww czasie nauczania zdalnego konsultacje
z nauczycielami, pedagogiem oraz innymi specjalistami (kontakt online, telefoniczny).
Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zdalnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Frekwencja uczniow w czasie nauczania zdalnego jest odnotowywana w e-dzienniku na
podstawie logowania si¢ na zajgcia on-line lub bezposredniego kontaktu z nauczycielem na
czacie.
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